PORTARIA N° 6/2020/SEI-CEMADEN, DE 05 DE FEVEREIRO DE
2020

Concedera afastamento ao servidor em exercicio
no Cemaden , no interesse da Administracao,
para participacdo em programa de pos-
graduacdo em instituicdo de ensino superior no
pais ou exterior, desde que a participacdo néo
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensacao de horario e
desde que ndo haja prejuizos na continuidade
das atividades na divisdo e/ou coordenacdo em
que o servidor esteja atuando.

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA A CONCESSAO DE )
AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS
GRADUAGCAO STRICTO SENSU NO PAIS OU EXTERIOR

O DIRETOR do Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres
Naturais — CEMADEN, nomeado por meio da Portaria n® 998, de 3 de junho de
2015, publicada na Secéo 2, do Diério Oficial da Unido, dia 5 de junho de 2015,
apostilada pela Portaria n°® 5197/2016/SEI-MCTIC, de 14 de novembro de
2016, publicada no Boletim de Servigo n° 21-A, de 14 de novembro de 2016, no
uso da competéncia atribuida pelo inciso VIII, artigo 20, Anexo, da Portaria n°
5.141, de 14 de novembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido n°
219, Secdo I, de 16 de novembro de 2016, e de acordo com o disposto na
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 25 de maio de 2017, RESOLVE:

Art. 1° PODERA ser concedido afastamento ao servidor em exercicio no
Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais - Cemaden ,
no interesse da Administracdo, para participacdo em programa de pds-
graduacdo em instituicdo de ensino superior no pais ou exterior, desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horario e desde que ndo haja prejuizos na
continuidade das atividades na divisdo e/ou coordenacdo em que o servidor
esteja atuando.

Art. 2° Para atendimento ao previsto no artigo 22 do Decreto n° 9.991/2019, a
concessdo do afastamento serd precedida de processo seletivo, avaliado pelo
Comité de Andlise de Capacitacdo do Cemaden e validado pelo Diretor.

Art. 3° Serdo respeitados para fins de concessao de afastamento os seguintes prazos:
| — até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
Il — até 48 (quarenta e 0ito) meses para doutorado; e
11 —até 12 (doze) meses para pés-doutorado.

Art. 4° A publicagdo deste Edital visa atender as solicitagcbes de afastamento

para programa de poOs- graduacdo stricto sensu, com data de inicio para o
corrente ano.



Dos requisitos para a concessao

Art. 5° Poderdo participar do presente processo seletivo os servidores
ocupantes de cargo efetivo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicacg6es, em exercicio no Cemaden e que atendam aos requisitos abaixo
elencados:

I — Exercer cargo efetivo no ambito do MCTIC ha, pelo menos, 03 (trés)
anos, no caso de mestrado, e 04 (quatro) anos para doutorado ou pos-
doutorado, incluindo o periodo de estagio probatorio;

Il — Exercer atribuicbes compativeis com o conhecimento a ser adquirido;
11 — N&o estar com processo de cessdo, remogao ou requisicao em tramitacao;

IV — Nao ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo nos 12
(doze) meses que antecedem as inscri¢oes;

V — Encontrar-se em situagdo funcional que ndo permita a aposentadoria
compulsoria, antes da prestacdo de servi¢os ao Cemaden, ap0os a conclusdo
do curso, por periodo, no minimo igual ao da duracdo do evento de
capacitacao solicitado;

VI — Ter obtido média de avaliacdo de desempenho igual ou superior a 85
(oitenta e cinco) em todos os periodos avaliativos nos dois anos anteriores
a data de publicacdo do edital do processo seletivo para concessdo de
afastamento.

VIl — Para os casos de mestrado ou doutorado, os afastamentos deverdo
obedecer ao disposto nos paragrafos 81° e 2° e 84° ao 87° do art. 96-A da
Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

VIl — Para o caso de pds-doutorado, os afastamentos deverdo obedecer
ao disposto nos paragrafos §1° e 83° ao §7° do art. 96-A da Lei 8.112/90

Paragrafo Unico. Considera-se cargo efetivo do MCTIC aquele ocupado por
servidor aprovado em concurso publico para as carreiras deste 6rgdo, cuja
estabilidade sera efetivada apos o periodo obrigatdrio de estagio probatorio.

Art. 6° O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera
estar alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou
da funcdo de confianca do servidor, ou as linhas de pesquisa expressas no Plano
Institucional de Pesquisa e Operacgédo — PIPO.

Art. 7° Caso o curso pleiteado seja no pais, sera exigido que esteja inserido em
programa de pds- graduacédo avaliado pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes) com nota igual ou superior a 04 (quatro) para
curso de mestrado e doutorado.

Art. 8° Caso o curso pleiteado seja no exterior, a qualidade da instituicdo de
ensino e do curso devera ser atestada por informagfes emitidas por Orgaos
oficiais do pais, ou por rankings classificatorios publicados por instituicoes
internacionais de avalia¢do, sujeitos a avaliagdo por Comité de Analise de
Capacitagdo do Cemaden.

Do processo seletivo



Art. 9° A selecdo dos servidores para o afastamento sera realizada por meio das
seguintes etapas:

| — abertura do processo seletivo por meio de divulgacdo deste Edital em
Boletim de Servico;

Il —inscri¢do dos candidatos com encaminhamento de processo eletronico
ao CEMADEN_RH, contendo os seguintes documentos:

a. Requerimento — Afastamento para pos-graduagédo Stricto Sensu
(disponivel no SEI), devidamente preenchido, contendo justificativa
sobre a relevancia do curso e a aplicabilidade dos conhecimentos
adquiridos no exercicio de suas atribuicdes com manifestacédo favoravel
da chefia imediata e do Diretor;

b. Solicitacdo de afastamento do pais, se for o caso, por meio do
preenchimento do Formulario — Pedido de afastamento do pais
(disponivel no SEI);

c. Termo de Compromisso — Afastamento para pds-graduacdo Stricto Sensu
(disponivel no SEI);

d. Curriculo Lattes ou sumula curricular;

Carta de aceite da instituicéo;

f. Certificado de proficiéncia no idioma estrangeiro, no qual sera ministrado o

curso, se for o caso;

Projeto de pesquisa;

Declaracdo do programa/instituicdo que informe a carga horaria exigida

para realizacdo da p6s- graduacdo, exceto para pos-doutorado;

i. Prospecto da instituicdo com todas as informacdes referentes ao curso
pretendido (programacao, cronograma, objetivos, carga horéria total, local
e outras informacdes pertinentes);

J.  Em caso de programa ofertado no exterior, declaragéo da universidade
atestando a qualidade de ensino e do curso.

k. Em caso de curso realizado na mesma localidade de exercicio do
requerente, apresentar documento que ateste a que o horario/local da
acao inviabiliza o cumprimento da jornada semanal de trabalho do
servidor.

@
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11 —anélise, pela COCAD, por meio do NGP, do cumprimento dos
requisitos indicados no artigo 5° e da apresentacdo da documentacao
exigida no inciso Il deste artigo;

IV —andlise e manifestacdo do Comité de Anélise e Capacitagdo do Cemaden;

V —divulgacéo da classificagdo dos projetos de pesquisa inscritos no
processo seletivo, em ordem crescente, segundo pontuacgao adquirida com
base nos critérios definidos no art. 14;

VI — abertura de periodo para solicitagdo de reconsideracdo do parecer do
Comité de Anélise e Capacitacdo do Cemaden;

VI —andlise de pedidos de reconsideracdo pelo Comité de Anélise e
Capacitacdo do Cemaden;

V111 - recebimento e analise de pedidos de recurso para autoridade superior,
caso 0corra;



IX —analise dos recursos pela autoridade superior; e
X —divulgacéo do resultado final do processo seletivo.

Paragrafo anico. Todos os documentos em idioma estrangeiro deverdo estar
traduzidos para a lingua portuguesa (traducao livre).

Art. 10° A COCAD, por meio do NGP podera realizar procedimentos e/ou solicitar
documentos adicionais, caso seja necessario a analise e instrucdo do processo.

Art. 11° Sera desclassificado do processo seletivo, o servidor que:
I —enviar o processo eletrénico ao CEMADEN_RH fora do prazo;

Il — ndo incluir todos os documentos exigidos no inciso Il, do art. 9° deste
Edital;

11 — deixar de apresentar qualquer documento adicional solicitado, pela
COCAD-NGP, para correta analise e instrucdo processual;

IV — ndo obedecer as regras gerais apresentadas neste Edital e estiver em
desacordo com os normativos que regulam a modalidade de afastamento
para participacdo em programa de pos- graduacao stricto sensu.

Do ndimero de vagas
Art. 12° O numero de vagas disponiveis para este Edital estdo elencadas abaixo:
| — Para Mestrado/Doutorado:

Coordenacdo de Relacdes Institucionais - CORIN = 01

Total 01

| — Para Doutorado/Pds-doutorado:
Coordenacdo de Operacdes e Modelagem — CGOM:
Areas: Hidrologia, Meteorologia, Geodinamica e Desastres Naturais | 02

Total 02

a. Os afastamentos serdo concedidos para servidores de areas diferentes da
CGOM, respeitando o nimero total de vagas.

Il — Para Doutorado:
Diviséo de Produtos Integrados - DIPIN = 01

Total 01

| - Para P6s-doutorado:
Coordenacéo Geral de Pesquisa e Desenvolvimento - CGPD = 02

Total 02

Da avaliagdo das propostas



Art. 13° Cabera a COCAD — NGP analisar os requerimentos de participac¢do no
processo seletivo que foram encaminhadas dentro do prazo previsto e solicitar
qualquer adequacdo aos requisitos estabelecidos neste Edital e aos normativos
vigentes que tratam da mateéria deste Edital.

Art. 14° Cabera ao Comité de Analise e Capacitacdo do CEMADEN avaliar a
relevancia do curso solicitado em relacdo aos seguintes critérios:
CRITERIOS PONTUACAO
1. Aderéncia e aplicabilidade em relacédo as atribuic6es
exercidas 05 pontos

2. Afastamento anterior para programa de pos-
graduacao stricto sensu Até 10 pontos

a. No caso de mestrado e doutorado:

Se afastou nos ultimos dois anos Zero
N&o se afastou nos ultimos dois anos 05 pontos
Nunca se afastou 10 pontos

b. No caso de p6s-doutorado

Se afastou nos ultimos quatro anos Zero
N4o se afastou nos Gltimos quatro anos 05 pontos
Nunca se afastou 10 pontos
3. Aderéncia ao Plano Institucional de Pesquisa e
Operacéo — PIPO 05 pontos

4. Recebimento de bolsa ou financiamento externo 05 pontos

Art. 15° Serdo utilizados como critérios de desempate, pela ordem:
I — maior tempo em efetivo exercicio no Cemaden; e

Il — maior média aritmética das trés Ultimas avaliacBes individuais de
desempenho ajustadas.

Paragrafo unico. Ap6s a analise e avaliagdo do Comité de Anélise de
Capacitacdo do Cemaden, as solicitacbes serdo classificadas em ordem
crescente, segundo pontuacdo adquirida com base nos critérios definidos no art.
14,

Art. 16° O processo seletivo obedecera as etapas e datas previstas neste Edital:
ETAPAS DATAS



. Envio do processo de solicitacdo do curso de pos-

graduacéo stricto sensu contendo todos os documentos 10/02/2020 a
exigidos neste Edital. 21/02/2020
. Instrucéo dos processos pela COCAD-NGP para
submissdo ao Comité de Andlise de Capacita¢do do 24/02/2020 a
CEMADEN. 28/02/2020
. Andlise e deliberacdo do Comité de Anélise de
Y 02/03/2020 a
Capacitacdo do CEMADEN. 06/03/2020
. Divulgacao do resultado provisorio no Boletim de Servigo. 10/03/2020
. Prazo para impetrar pedidos de reconsideracéo. 11/03/2020 a
16/03/2020
. Andlise e deliberacdo dos pedidos de reconsideragdo pelo
. s o 17/03/2020 a
Comité de Andlise de Capacitacdo do CEMADEN. 20/03/2020
. Prazo para impetrar pedidos de recurso 22/03/2020 a
31/03/2020
. Andlise e deliberacdo dos recursos 06/04/2020 a
08/04/2020
. Divulgagao do resultado final no Boletim de Servigo 10/04/2020

DisposicOes Finais:

Art. 17° A inscricdo no processo de selecdo implicara aceitacdo plena, pelo
servidor requerente, dos termos presentes neste Edital e das normas dispostas na
Portaria n° 5258/2019/SEI-MCTIC que tratam especificamente de afastamento
para cursar pos-graduacdo stricto sensu.

Art. 18° As informacdes constantes neste Edital de processo seletivo nédo
dispensam o servidor de observar 0os normativos que regulam a modalidade de
afastamento para participar de programa de p6s-graduacdo stricto sensu no pais
ou no exterior (vide Lei n® 8.112/90, Decreto n°® 9.991/2019, IN n° 201/2019 e
Portaria n° 5258/2019/SEI-MCTIC).

Art. 19° Cabe ao servidor requerente observar o disposto no § 1°, 2° e 3° do art.
61 da Portaria no 5258/2019/SEI-MCTIC.

Art. 20° No caso de desisténcia de participacao de servidor selecionado, apés a
homologagdo do resultado desta selecdo, esta deverd ser solicitada pelo
interessado por meio do processo até 05 (cinco) dias antes do inicio do curso,
contendo a devida justificativa, endossada pelo titular da sua unidade de
lotacdo.

Art. 21° Compete ao Diretor do Cemaden homologar o resultado do processo
seletivo para participacdo em programas de cursos de pés-graduacdo stricto
sensu.

Art. 22° Caberd recurso de indeferimento de pedido de reconsideracdo, que
devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias improrrogaveis, contados da



ciéncia do servidor da deciséo proferida.

Art. 23° Os pedidos de reconsideracao e recursos deverdo ser apresentados nos
prazos estipulados no art. 16.

Art. 24° As despesas com inscricbes, mensalidades e deslocamentos para
realizacdo dos cursos serdo de inteira responsabilidade dos candidatos.

Art. 25° Todas as solicitacGes de afastamento para programa de pds-graduagdo
stricto sensu devem constar no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP.

Art. 26° A participagdo no processo seletivo ndo gera a obrigatoriedade ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, InovacGes e Comunicagdes de conceder o
afastamento, cabendo a autorizagdo ao senhor Ministro, apos aprovacéo do PDP
pelo Ministério da Economia.

Art. 27° As davidas e casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Técnico
Cientifico— CTC.

OSVALDO LUIZ LEAL DE MORAES
Diretor



