PORTARIA N° 7/2020/SEI-CEMADEN, DE 05 DE FEVEREIRO DE
2020

Regulamenta os procedimentos para Licenga
Capacitacéo conforme previsto no art. 87 da
Lei 8.112/90 e disposto no Decreto n°
9.991/2019, Portaria n° 5258/2019/SEl-
MCTIC, Instrucdo Normativa n°
201/2019/ME e Nota Técnica SEI n°
7058/2019/ME para os servidores lotados no
CEMADEN que desejem capacitar-se no pais
ou exterior, assegurados todos os direitos e
vantagens a que fizer jus em razdo do
respectivo cargo, desde que obedecidas as
exigéncias contidas na presente Portaria e
legislacéo vigente.
O DIRETOR do Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres
Naturais — CEMADEN, nomeado por meio da Portaria n® 998, de 3 de junho de
2015, publicada na Secéo 2, do Diéario Oficial da Unido, dia 5 de junho de 2015,
apostilada pela Portaria n°® 5197/2016/SEI-MCTIC, de 14 de novembro de
2016, publicada no Boletim de Servigo n° 21-A, de 14 de novembro de 2016, no
uso da competéncia atribuida pelo inciso VIII, artigo 20, Anexo, da Portaria n°
5.141, de 14 de novembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido n°
219, Secdo I, de 16 de novembro de 2016, e de acordo com o disposto na
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 25 de maio de 2017, RESOLVE:

Art.1° - REGULAMENTAR os procedimentos para Licenca Capacitacdo conforme
previsto no art.

87 da Lei 8.112/90 e disposto no Decreto n° 9.991/2019, Portaria n°
5258/2019/SEI-MCTIC, Instrucdo Normativa n° 201/2019/ME e Nota Técnica

SEI n° 7058/2019/ME para os servidores lotados no Centro Nacional de
Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais — CEMADEN que desejem
capacitar-se no pais ou exterior, assegurados todos os direitos e vantagens a que
fizer jus em razdo do respectivo cargo, desde que obedecidas as exigéncias
contidas na presente Portaria e legislagdo vigente.

Da Licenca Capacitacdo
Art. 2° - A licenca para capacitacdo podera ser concedida para:
| —acbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il — elaboracdo de monografia, trabalho de concluséo do curso, dissertacao
de mestrado ou tese de doutorado;

Il — participagdo em curso presencial ou intercdmbio para aprendizado de
lingua estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades,
conforme atestado pela chefia imediata; ou

IV — curso conjugado com:
a. atividades praticas em posto de trabalho, em érgédo ou entidade da

administragdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos
Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais;



ou

b. realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa
natureza, no Pais ou exterior.
81° As acdes de desenvolvimento de que trata o inciso | do caput poderdo
ser organizadas de modo individual ou coletivo.

82° No caso previsto na alinea “a” do inciso IV do art. 2°, todos os custos
diretos ou indiretos com inscricdo, deslocamento, hospedagem e realizacédo
da acdo de desenvolvimento serdo de exclusiva responsabilidade do
servidor, salvo quando houver:

| — disponibilidade orcamentéria;
Il —interesse da administracéo;

Il — aprovagdo do Ministro da Ciéncia, Tecnologia, Inovagbes e
Comunicac0es.

83° Na hipotese de concessdo da licenga para capacitacdo para realizacdo
de curso conjugado com atividade voluntéria, de que trata a alinea “b” do
art. 2°, deverdo ser observados os critérios ja estabelecidos na legislacao
vigente, respeitados procedimentos dispostos nesta portaria.

Art. 3° Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de
capacitacao profissional.

81° A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis
periodos e 0 menor periodo ndo podera ser inferior a quinze dias.

Art. 4° Quando a licenca capacitacdo for concedida de forma parcelada, devera
ser observado o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de
gozo de licenca para capacitacao.

Paragrafo unico. Para solicitar a utilizacdo de saldo remanescente oriundo de
interrupcdo de licenca para capacitacdo, o servidor devera instruir novo
processo de solicitacdo, demonstrando, em relacdo ao periodo remanescente, 0
cumprimento dos requisitos para concessdao de licenca para capacitacdo
presentes nesta portaria.

Art. 5° A licenca capacitacdo somente podera ser concedida quando a carga
horaria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de acfes seja superior
a 30 horas semanais.

Art. 6° Fica estabelecido o méaximo de dois por cento dos servidores em
exercicio que poderdo usufruir a licenca para capacitacdo simultaneamente e o
eventual resultado fracionario sera arredondado para o nUmero inteiro
imediatamente superior.

Paragrafo Unico: Os gestores das Divis6es e Coordenacdes deverdo elaborar
para 0 ano seguinte o planejamento da forga de trabalho de suas respectivas
Divisdes e Coordenacdes a ser entregue no inicio do més de novembro do ano
corrente para a Direcéo.

Art. 7° O Ministro da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicacdes
concedera licenca para capacitagdo apds a manifestacao:



I — da chefia imediata do servidor que avaliard a compatibilidade entre a
solicitacdo e o planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho da
unidade; e

Il — da Coordenacéo de Administragdo - COCAD, por meio do Nucleo de
Gestdo de Pessoas — NGP, que avaliard a relevancia da acdo de
desenvolvimento para a instituicdo e o cumprimento dos requisitos
necessarios a concessao.

Art. 8° A concessao de licenca para capacitacdo cabera ao Ministro da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes, que considerara:

| — se o afastamento do servidor inviabilizard o funcionamento do érgdo ou

entidade; e
Il — os periodos de maior demanda de forca de trabalho.

Dos requisitos para a concessao de licenca para capacitacao

Art. 9° Poderdo usufruir a licenca capacitacao, por até 03 meses, os servidores que:

I — tiverem cumprido 05 anos de efetivo exercicio, incluido o periodo de

estagio probatorio;

Il — que ndo tenham se afastado por mais de 04 anos consecutivos na
modalidade de afastamentos para pos-graduacdo stricto sensu e estudo no
exterior, previsto na Lei 8.112, art. 95 e 96-A.

Art. 10° Suspendem a contagem do quinquénio, para efeito de concessédo da
licenca para capacitacdo, os afastamentos e licencas que ndo séo considerados
de efetivo exercicio.

Art. 11° Os periodos de licenca capacitacdo ndo sdo cumulaveis, portanto, o
prazo para gozo da licenca, ndo excedera o término do quinquénio subsequente.

Art. 12° Para fins de concessdo da licenca para capacitacdo, a Coordenacédo de
Administracdo - COCAD, por meio do Nucleo de Gestdo de Pessoas — NGP,
deveréa fazer constar do processo além da manifestacdo prevista no inciso Il do
art. 7°, as seguintes informagdes:

I — tempo de efetivo exercicio;

Il — existéncia de periodos de afastamento por licenca para tratar de
assuntos particulares, periodos de gozo de licenca para capacitacdo ou
afastamentos relacionados no art. 96-A da Lei n. 8112, de 1990.

Art. 13° A licenca para capacitacdo podera ser concedida, entre outros critérios,
quando a agéo de desenvolvimento:

| — estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas;

Il — estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias

relativas:

ao seu orgao de exercicio ou de lotacéo;
a sua carreira ou cargo efetivo; e
C. ao seu cargo em comissao ou a funcéo de confianga; e

o

Il — o horério ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o



cumprimento da jornada semanal do trabalho do servidor.

Do pedido de licenca para capacitacdo

Art. 14° A COCAD — NGP é responsavel pela orientacdo e instru¢do dos processos
de licenga para capacitacao.

Art. 15° O processo eletronico de afastamento do servidor devera ser
encaminhado para CEMADEN_RH e instruido com:

I — memorando do solicitante expondo os motivos de abertura do processo;
Il — as seguintes informacdes sobre a acdo de desenvolvimento:

local em que serd realizada;

carga horaria prevista;

c. periodo de afastamento previsto, incluido se havera necessidade de
parcelamento da licenga capacitacdo e exposi¢do das datas;

d. instituicdo promotora, quando houver;

custos previstos relacionados diretamente com a acdo, se houver; e

f. custos previstos com diarias e passagens, se houver.

oo

@

Il —justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela
acao, visando o desenvolvimento do servidor;

IV — manifestagdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia
quanto a solicitacéo;

V - copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento;

VI — manifestacdo da COCAD — NGP, indicando a relevancia da agdo de
desenvolvimento para a instituicdo e o cumprimento dos requisitos
necessarios a concessao;

VIl - pedido de exoneracdo do cargo em comissao ou dispensa da funcao
de confianca, nos casos em que o afastamento for superior a trinta dias
consecutivos;

V111 —anuéncia do Ministro da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e
Comunicac0es; e

IX — publicacéo do ato de concessdo do afastamento, quando for o caso.

[1P2)

Art. 16° Para requerer a licenga para capacitagdo no caso previsto na alinea “a
do inciso 1V do art. 2°, serdo necessarios, 0s seguintes documentos:

I — Acordo de Cooperacdo Técnica assinado pelos 6rgédos ou entidades
envolvidas ou instrumento aplicavel; e

Il — Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a
descricdo de:

a. objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b. resultados a serem apresentados ao 6rgdo ou entidade onde sera realizada a
acao;

c. periodo de duracéo da agéo;



d. carga horéria semanal; e

e. cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes e no
Orgdo ou entidade onde sera realizada a acao.

Art. 17° Para requerer a licenga para capacitagdo no caso previsto na alinea “b”
do inciso IV do art. 2°, serdo necessarios, além do previsto no art. 15, que o
processo seja instruido com a declaracdo da instituicdo onde sera realizada a
atividade voluntéria, informando:

| — a natureza da instituicao;

Il —a descricdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
Il -a

programacéo das

atividades; 1V —

a carga horéaria

semanal e total; e

V — 0 periodo e 0

local de

realizacéo.

Art. 18° A utilizacdo da licenca para capacitacdo para o caso previsto na alinea
“b” do inciso IV do art. 2° podera ser realizada em:

I — 6rgaos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional que tenham programa de voluntariado vigente; ou

Il — instituicdes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de
que trata 0 Decreto n° 9.906, de 9 de julho de 2019.

Dos deveres do servidor
Art. 19° S3o deveres do servidor autorizado a se afastar:

I — dedicar-se exclusivamente ao curso, ficando vedado seu envolvimento
em quaisquer outras atividades académicas ou profissionais, salvo na
acumulacdo licita de cargos;

Il — apresentar a COCAD — NGP, diploma, certificado de conclusdo de
curso, relatorio de atividades desenvolvidas, cépia de conclusdo da
monografia, dissertagdo ou tese, com assinatura do orientador, quando for
0 caso, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades.

Paragrafo unico. A falta de apresentacdo da documentacdo de que trata o
inciso Il deste artigo sujeitara o servidor ao ressarcimento dos gastos com seu
afastamento ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacfes e Comunicagdes,
na forma da legislacdo vigente.

Disposices finais

Art. 20° Os pedidos de licenca para capacitacao serdo recebidos pela COCAD —
NGP, no periodo de 01 de janeiro até 20 de fevereiro, para saidas no segundo



semestre do ano corrente e de 01 junho até 20 de julho para saidas no primeiro
semestre do ano seguinte.

Art. 21° A COCAD-NGP, devera observar o prazo de até 30 dias, a contar da
data de apresentacdo dos documentos necessarios, para a decisdo final sobre o
pedido e a publicacdo do eventual deferimento.

Paragrafo Unico. O servidor terd o prazo de 07 dias Uteis para fazer o pedido de
reconsideracao.

Art. 22° Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideracao, que
devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias improrrogaveis, contados da
ciéncia do servidor da decisdo proferida.

Paragrafo anico. A COCAD - NGP, analisara os recursos impetrados e no
prazo de 10 dias Uteis publicara em Boletim de Servicos a deciséo final.

Art. 23° Com a publicagdo do deferimento em Boletim de Servigos, o processo
sera encaminhado para a CODEP/MCTIC para anuéncia do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes e publicacdo do ato de
concessdo do afastamento, quando for o caso.

Art. 24° O servidor somente poderd se ausentar das atividades do local de
exercicio ap6s a publicacdo do ato de concessdo da licenca para capacitagéo.

Art. 25° As ddvidas e casos omissos serdo dirimidos pelo Comité de Anélise de
Capacitacao.

OSVALDO LUIZ LEAL DE MORAES
Diretor



