PORTARIA N° 8/2018/SEI-CEMADEN DE 02 DE JULHO DE 2018

Institui o Comité de Governanga,
Integridade, Gestdo de Riscos e
Controles Internos e o Ndcleo de
Gestdo de Integridade, Riscos e
Controles Internos da Gestdo do
Centro Nacional de Monitoramento e
Alertas de Desastres Naturais, dispde
sobre sua composicao e
funcionamento e da  outras
providéncias.

O DIRETOR do Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres
Naturais — CEMADEN, nomeado por meio da Portaria n® 998, de 3 de junho
de 2015, publicada na Sec¢do 2, do Diario Oficial da Unido, dia 5 de junho de
2015, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria SEPED/MCTI
n° 463, de 26 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121,
Secdo I, do dia 29 de junho de 2015, e a Portaria n° 1943 de 16 de abril de
2018, CONSIDERANDO:

a. O Art. 23 da Instrugdo Normativa Conjunta n° 1, de 10 de maio de
2016, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e a
Controladoria-Geral da Unido, que dispde sobre controles internos,
gestdo de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo Federal;

b. O disposto no Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017,

c. A Portaria CGU n°1.089, em 25 de abril de 2018, que trata da gestao
dos Programas de Integridade

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Comité de Governanca, Integridade, Gestdo de Riscos e
Controles Internos/fCGRC com o objetivo de adotar medidas para a
sistematizacdo de praticas relacionadas a gestdo de riscos, controles internos,
governanga e integridade no ambito do Centro Nacional de Monitoramento e
Alertas de Desastres Naturais.

Art. 2° - O Comité de Governanca, Integridade, Gestdo de Riscos e Controles
Internos seré presidido pelo Diretor do Centro e sera composto pelos titulares
das seguintes Unidades:

I. Coordenador de Administracéo;

I1. Coordenador de RelagGes Institucionais;

I11. Coordenador Geral de Operagdes e Modelagens;
IVV. Coordenador Geral de Pesquisa e Desenvolvimento.

8 1° - Em seus impedimentos, afastamentos legais ou vacancia do cargo, 0s
titulares referidos no paragrafo anterior serdo representados por seus
substitutos eventuais formalmente designados.

§ 2° - A Coordenacdo de Administragdo auxiliara administrativamente o Comité de
Governancga, Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos, prestando-se



como secretaria do CGRC.
§ 3° - O Diretor podera convidar outros servidores para participar das reuniges.

Art. 3° - Compete ao Comité de Governanga, Integridade, Gestdo de Riscos e
Controles Internos:

I. promover praticas e principios de conduta e padres de comportamentos;

Il. institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestdo de riscos e
controles internos;

I11. promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e
incentivar a adogdo de boas praticas de governanca, de gestao de riscos e
de controles internos;

IV. garantir a aderéncia as regulamentacGes, leis, codigos, normas e
padrdes, com vistas a conducdo das politicas e a prestacdo de servigos de
interesse publico;

V. promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanca,
pela gestéo de riscos e pelos controles internos;

VI. promover a adogcdo de praticas que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes publicos na prestacdo de contas, na
transparéncia e na efetividade das informagdes;

VII. aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagdo

VIII. supervisionar 0 mapeamento e avaliacdo dos riscos chave que
podem comprometer a prestacdo de servigos de interesse publico;

IX. liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestéo de riscos e dos
controles internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva
implementacdo no érgdo ou entidade;

X. estabelecer limites de exposicao a riscos globais do érgdo, bem com
os limites de al¢ada ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

XI. aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e
macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementacdo dos
controles internos da gestéo;

XII. emitir recomendacdo para o aprimoramento da governanca, da
gestéo de riscos e dos controles internos; e

XI1I1. monitorar as recomendac0es e orientacfes deliberadas pelo Comité.

Art. 4° - Instituir o Nucleo de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles
Internos da Gestdo/ NIRC com o objetivo de integrar as atividades de Gestdo
de Integridade, de Riscos e de Controles Internos da Gestdo nos processos e
atividades organizacionais, assessorando o CGRC nas atividades de gestdo
relativas a definicdo e implementacdo de diretrizes, politicas, normas e
procedimentos de integridade, riscos e controles internos.

Art. 5° - O Nucleo de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos da
Gestdo serd composto por servidores com capacitagdo em temas afetos a
gestdo de integridade, de riscos e de controles internos da gestdo, com no
minimo quatro e no maximo oito componentes, com pelo menos um
representante de cada Coordenacao.



8 1°- Os servidores com interesse em participar da composic¢ao do NIRC
e que preencham o0s requisitos do caput deste artigo, poderdo se
candidatar, pelo e-mail bs@cemaden.gov.br, no prazo de 10 dias
contados da publicacéo desta portaria.

§ 2°- Caso 0 numero de candidatos ultrapasse 0 nimero maximo para a
composi¢do do NIRC, a sele¢do caberd ao CGRC.

8 3°- Nado havendo candidaturas, cabera ao Coordenador da area indicar
o0 servidor que ira representa-la junto ao NIRC.

8 4°- Apos a designagdo dos membros do NIRC, estes elegerdo seu
presidente.

Art. 6° - Compete ao Nucleo de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles
Internos da Gesté&o:

I. elaborar a Politica de Gestdo de Riscos - PGR, sua metodologia de
operacionalizacdo e encaminha-la para aprovacdo do Comité de
Governanca, Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos;

1. apresentar ao Comité de Governanca, Integridade, Gestdo de Riscos
e Controles Internos minutas de politica, diretrizes, metodologias e
mecanismos para comunicacao e institucionalizacdo da gestdo de riscos
no ambito do CEMADEN;

I1l. definir o mapeamento e avaliagdo dos riscos que podem
comprometer a prestacdo de servicos de interesse puablico no
CEMADEN,;

IV. propor e promover a adocdo de praticas e principios de conduta e
padrdes de comportamento no &mbito de sua atuacao;

V. propor, ao Comité de Governanca, Integridade, Gestdo de Riscos e
Controles Internos, objetivo estratégico que norteie as boas praticas de
governanca, gestdo de integridade, riscos e controles internos da gestéo;

VI. estimular a inovacdo e a adocdo de boas praticas de gestdo de
integridade, riscos e controles internos de gest&o;

VII. promover em suas reunides a integracdo dos agentes responsaveis
pela governanga e pela gestao de riscos;

V111 avaliar e orientar sobre as regulamentacdes, leis e c6digos, normas
e padrdes na conducdo das politicas e na prestacdo de servicos de
interesse publico;

IX. elaborar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos de gestdo
de integridade, riscos e controles internos da gestdo e submeté-las ao
Comité de Governanga, Integridade, Gestdo de Riscos e Controles
Internos;

X. prestar orientagdo técnica ao Comité de Governanga, Integridade,
Gestéo de Riscos e Controles Internos sobre inovagéo e boas praticas em
governanga e gestdo de integridade, riscos e controles internos da gestéo;

XI. prestar orientacdo técnica sobre a aderéncia as regulamentacoes, leis
e cadigos, normas e padrbes na conducdo das politicas e na prestagédo de
servigos de interesse publico;
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XX.

XXI.

XI1. atuar como facilitador na integragdo dos agentes responsaveis pela
gestdo de integridade, riscos e controles internos da gestao;

XIII. promover a disseminacdo da cultura de gestdo de integridade,
riscos e controles internos da gestéo;

IVX. orientar e emitir recomendacOes sobre a gestdo de integridade,
riscos e controles internos da gestéo;

XV. propor agdes de capacitacdo nas areas de Controle, de Risco, de
Transparéncia e de Integridade da Gestéo;

XVI. promover a disseminacdo da cultura de gestdo de integridade,
riscos e controles internos da gestéo;

XVII. implementar praticas e principios de conduta e padrdes de
comportamento;

XVII1. apoiar o Comité de Governanca, Integridade, Gestdo de Riscos e
Controles Internos no cumprimento de suas competéncias e
responsabilidades; e

XIX. praticar outros atos de natureza técnica e administrativa
necessarios ao exercicio de suas responsabilidades.

Art. 7° - O CGRC devera reunir-se em 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo desta Portaria, para deliberar sobre a composi¢éo do NIRC e seu
funcionamento.

Art. 8° - Compete ao NIRC submeter ao CGRC proposta de
Regimento Interno, no prazo de sessenta dias, a contar da publicacdo da
Portaria de designacdo de seus membros.

XXII.  Art. 9°- O CGRC tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da

publicacdo de seu Regimento Interno, para analisar e aprovar a Politica de
Gestdo de Riscos do CEMADEN.

XXII1.  Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e

publicacéo.

(Assinado Eletronicamente)
OSVALDO LUIZ LEAL DE MORAES
Diretor



